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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 15/2013
de 5 de Abril

O Programa do Governo da VIII Legislatura consagra a
modernizacdo da Administragédo Pablica como um dos ins-
trumentos essenciais da estratégia de desenvolvimento
do pais no sentido da promogéo da cidadania e qualidade
dos servicos publicos, com ganhos de eficiéncia, simpli-
ficacdo, racionalizagdo e informatiza¢do que conduzam
concomitante a reducdo do gasto publico supérfluo e a
optimizacdo dos recursos humanos existentes.

Com esse objectivo, e em especial, no dominio da ra-
cionalizacdo das estruturas da administragdo publica,
o Governo aprovou a nova lei das estruturas, resultado
do enquadramento estratégico e organizacional da ma-
croestrutura governamental para a nova legislatura. O
redesenho e a macro-reengenharia organizacionais do
Estado foram concretizados, por um lado, pela reavaliacao
da natureza, relevancia e oportunidade das missdes e
competéncias publicas e, por outro, pela necessidade de
refor¢o dos recursos orcamentais e financeiros e capaci-
tacdo do pessoal afecto aos servicos.

Com a aprovacdo da Orgénica do Governo para a
presente Legislatura, fixa-se a estrutura e a missdo do
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Inovacgéo, as
quais sdo materializadas neste diploma orgénico. Este
constitui um instrumento indispensavel a materializagao,
com eficiéncia e eficicia, do estabelecido no Programa
do Governo para o sector do ensino superior, ciéncia e
inovacao do pais.

Neste contexto, optou-se por uma estrutura desburo-
cratizada e desconcentrada, traduzida na disposi¢do da
administracéo directa e indirecta do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Inova¢do de um ntcleo minimo de
servigos que lhe assegurem o apoio técnico e adminis-
trativo e por dar aos restantes organismos o caracter
de pessoas colectivas de direito publico, cuja autonomia
consta ou seré definida caso a caso nos respectivos di-
plomas organicos.

Assim:

No uso da faculdade conferida pelon.’ 1 do artigo 204.°
da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Natureza e direccao
Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organi-
zagdo e as normas de funcionamento do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia e Inovagao (MESCI).

Artigo 2.°
Direccao

O MESCI é superiormente dirigido pelo Ministro do
Ensino Superior, Ciéncia e Inovacéo.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 3.°
Missao
O MESCI é o departamento governamental que tem
por missiao, definir, executar e avaliar a politica nacional

do sistema do ensino superior, da investigacao e desen-
volvimento, da ciéncia e da tecnologia.

Artigo 4.°
Atribuicoes

1. Na prossecucdo da sua missao, sdo atribui¢ées do
MESCI:

a) Definir, promover e executar as politicas em
matéria do ensino superior, e nos dominios
da ciéncia, investigacao e tecnologia;

b) Promover a igualdade de oportunidades de
acesso de todos os cidaddos ao ensino superior
e a outras actividades de investigacao;

¢) Planificar, coordenar e desenvolver a articulagio
entre a formacao de nivel pés-secundéario e o
ensino superior no pais e no exterior;

d) Preparar, executar e acompanhar, com
caracter prioritario, numa perspectiva de
reforma e avaliagio continua do sistema
de ensino superior e investigacdo em
ordem a sua adequacdo as necessidades de
desenvolvimento do pais e aos progressos da
ciéncia e tecnologia;

e) Melhorar a qualidade, o rendimento e a
funcionalidade das institui¢bes educativas
do ensino superior, designadamente, pela
promoc¢do de métodos e praticas pedagogicas
que favorecam uma melhor qualidade na
relacdo ensino-aprendizagem.

2. Compete ainda ao MESCI, nos dominios especificos
da ciéncia e tecnologia, designadamente:

a) Propor as bases em que deve assentar a politica
nacional de ciéncia e tecnologia, bem como
0s respectivos esquemas de organizacgio,
financiamento e execucéio;

b) Fomentar e coordenar as actividades de
investigagdo cientifica, desenvolvimento
tecnolégico e inovacgio e avaliar os respectivos
programas e projectos;

¢) Coordenar a cooperacdo cientifica e tecnoldgica
internacional, ao abrigo dos acordos de cooperacio
bilaterais ou multilaterais, em colaborag¢io com o
Ministério das Relagoes Exteriores;

d) Preparar a proposta de orcamento de ciéncia
e tecnologia e de planeamento plurianual
das actividades de investigacdo cientifica e
desenvolvimento tecnolbgico; ;s

e) Incrementar a investigacio fundamental
e aplicada, designadamente nos
estabelecimentos do ensino superior, através
do apoio aos programas de investigacio e,
em particular, a intensificagdo da formacgéo
de investigadores e ao reapetrechamento de
laboratérios e centros de documentagéo.

OBFFB5BF-F078-403F-BB25-37EF64761364



M/ IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE, 84

1680000 005433

472 1 SERIE—N2 18 «B. O.»

Documento descarregado pelo utilizador Adilson Varela (10.8.0.12) em 09-04-2013 08:29:10.
© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuigéo néo autorizada é proibida.

DA REPUBLICA DE CABO VERDE —5 DE ABRIL DE 2013

Artigo 5.°

Articulagoes
1. O MESCI articula-se especialmente com:

a) O Ministério das Infra-estruturas, e Economia
Maritima, em matéria de formacdo e
investigacdo no dominio das ciéncias
nauticas, pescas, constru¢do e manutenc¢ao
de equipamentos educativos;

b) O Ministério da Reforma do Estado, em matéria
de formacdo e investigacdo no dominio da
Administrag¢io Pablica;

¢) O Ministério do Turismo, Industria e Energia,
em matéria de formagdo e investigacdo do
dominio do turismo, comércio, industria e
energia;

d) O Ministério do Ambiente e do Ministério
do Desenvolvimento Rural, em matéria
de educagdo ambiental e de formagdo e
investigacdo no dominio das ciéncias agrarias;

e) O Ministério das Rela¢oes Exteriores, em matéria
de coordenacao e dinamizacgio das relacoes de
cooperacdo e intercAmbio com outros paises
no dominio da ciéncia e tecnologia;

/) O Ministério da Educagio e Desporto, em matéria
de coordenacao de politica de acesso ao ensino
superior;

g) O Ministério da dJuventude, Emprego e
Desenvolvimento dos Recursos, em matéria
de coordenacdo e dinamizacdo das politicas
em prol do desenvolvimento e consolidagao
de uma formacdo profissionalizante de
qualidade;

h) O Ministério da Cultura, em matéria de
investigacao cultural.

2. O MESCI articula-se ainda com os institutos de
investigacdo aplicada, devendo estas apresentarem ao
ministério os seus planos anuais e plurianuais de acti-
vidades e o relatério de actividades, no que respeita as
actividades de investigacgao.

CAPITULO II
Estrutura Organica
Seccdo I
Estrutura geral
Artigo 6.°

Orgaos, gabinete e servigos

1. O MESCI compreende os seguintes 6rgios e gabinete
de apoio a formulagao de politicas:

a) O Conselho Nacional de Investigac¢ao, Ciéncia e
Tecnologia;

b) Conselho do Ministério;

¢) O Gabinete do membro do Governo.

https://kiosk.incv.cv

2. O MESCI compreende a Direcgcdo Geral do Plane-
amento, Or¢camento e Gestdo como servigo de apoio a
gestao e a Direccdo Geral do Ensino Superior como servigo
de estratégia e coordenacdo da execuc¢do de politicas.

3. 0 MESCI compreende ainda as Delegacdes da Edu-
cacdo, Ciéncia e Ensino Superior como servigos integra-
dos de base territorial.

4. O MESCI dirige superiormente a Comissao Nacional
de Cabo Verde para UNESCO e a Comissido Nacional
para a Ciéncia e Investigacdo como estrutura especial
de coordenacdo interministerial.

5. 0 MESCI, no ambito das suas atribuigoes, assegura
as relacoes do Governo com a Universidade de Cabo Ver-
de, o Instituto Universitario de Educacéao e o Laboratorio
do Estado, enquanto servicos personalizados do Estado, e
no respeito pela autonomia destas na execucao da politica
do ensino superior, investigagdo, ciéncia e tecnologia.

Seccao I1
Orgaos e Gabinete
Artigo 7.°

Conselho Nacional de Investigacao, Ciéncia e Tecnologia

1. O Conselho Nacional de Investigacao, Ciéncia e Tec-
nologia é o 6rgéo consultivo do Ministro sobre as grandes
opcoes da politica do Governo concernentes a elaboracgao
do Livro Branco da Ciéncia e Investigacao e do plano na-
cional para a transformacgido de Cabo Verde num cluster
tecnolégico, cuja missdo, competéncias, composi¢io e o
modo de funcionamento constam de diploma préprio.

2. Ao Conselho Nacional de Investigacdo, Ciéncia e
Tecnologia compete especialmente:

a) Proceder regularmente, ou sempre que solicitado
pelo Ministro, a avaliagdo da politica de
investigacdo e desenvolvimento tecnoldogico
nos seus varios dominios social, econémico e
cultural do Estado, bem como a sugestao de
medidas a tomar com vista a realiza¢do dos
objectivos daquela politica;

b) Emitir parecer e recomendacgdes relativamente a
formulacdo e a conducéo da politica nacional
do desenvolvimento e sustentabilidade
cientifica e tecnologica;

¢) Pronunciar-se sobre projectos legislativos
relativos ao sector da Ciéncia, Investigacgéo e
tecnologia;

d) Pronunciar-se sobre as medidas e acgdes que
contribuam para a investigacdo académica
e aplicada na criagdo, a promo¢do e o0
desenvolvimento da sociedade cabo-verdiana;

e) Aprova o seu regulamento interno;

/) Pronunciar-se sobre as demais questdes que lhe
sejam submetidas pelo Ministro.
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3. O Conselho Nacional de Investigagdo, Ciéncia e
Tecnologia é presidido pelo respectivo Ministro e tem a
seguinte composi¢io:

a) Um representante do membro do Governo
responsavel pela area da Reforma do Estado;

b) Um representante do membro do Governo
responsavel pela area da Cooperacio;

¢) Um representante do membro de Governo
responsavel pela area da Educacao;

d) Os dirigentes dos institutos publicos e os
titulares do o6rgdo executivo singular dos
servicos e fundos auténomos da area do
Ensino Superior;

e) Um representante de cada uma das instituicées
de ensino superior e investigacao de ambito
nacional;

/) Cinco cidadéos de reconhecido mérito no dominio
da Ciéncia, Investigagdo ou tecnologia,
designados pelo Ministro do Ensino Superior,
Ciéncia e Inovacio.

Artigo 8.°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é o 6rgéo consultivo de
natureza técnica e administrativa integrada pelo Minis-
tro, que o preside, e pelos dirigentes do Ministério, pelos
assessores do Ministro e pelos dirigentes e técnicos dos
organismos auténomos da administracdo indirecta sob
a superintendéncia do Ministro.

2. O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides do Conselho do Ministério, os
delegados ou qualquer funcionario do Ministério.

3. Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na definicido das orientacgdes que
enformam a actividade do Ministério;

b) Participar na elaborac¢ao do plano de actividades
do Ministério e apreciar o respectivo relatorio
de execucio;

c¢) Formular propostas e emitir pareceres,
nomeadamente sobre questdes ligadas a
organica, recursos humanos e relagbes
do Ministério com os restantes servigos e
organismos da administracio;

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que o
Ministro entender submeter a sua apreciacéo.

4. O Conselho do Ministério dispde de regulamento
interno proprio, a aprovar por Despacho do Ministro.

Artigo 9.°

Gabinete do Membro do Governo

1. Junto do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e
Inovacao funciona o respectivo Gabinete, encarregue de
o assistir, directa e pessoalmente, no desempenho das
suas funcgées.

https://kiosk.incv.cv

2. Compete ao Gabinete do Ministro tratar do seu
expediente administrativo pessoal, bem como desempe-
nhar fungées de informacgédo, documentacgéo e outras de
caracter politico ou de confianca, cabendo-lhe, designa-
damente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedireregistar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Assegurar a articulagdo do MESCI com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que ndo sejam de competéncia
especifica de outro servigo;

d) Organizar as relagbes publicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a
comunicagio social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizagio da sua agenda;

N

/) Assegurar o expediente relativo a publicagido
e distribuicdo dos despachos, portarias,
instrugbes, ordens de servigo, circulares e
outras decisoes emanadas do Ministro;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar
as reunibes convocadas pelo Ministro,
designadamente as dos o6rgdos consultivos
previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificagdo e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das actividades do Ministro;

1) Apoiar protocolarmente o Ministro.

3. O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas da
livre escolha do respectivo membro do Governo, recru-
tadas externamente ou requisitadas de entre o pessoal
afecto aos servicos do correspondente departamento
governamental, em nimero limitado em funcéo das do-
tagdes orcamentadas para o efeito.

4. O Gabinete do membro do Governo é dirigido por um
Director de Gabinete, que é substituido, na sua auséncia
ou impedimentos, por quem for designado pelo Ministro.

Seccdo 111
Servigos centrais
Sub-seccdo I
Servicos de apoio ao Planeamento e Gestao

Artigo 10.°

Direccao Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1. A Direcc¢do-Geral de Planeamento, Orcamento e Gestao,
adiante abreviadamente designado por DGPOG, é o
servigo interdisciplinar e de apoio técnico ao MESCI, na
formulac¢io e seguimento das politicas publicas sectoriais
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e de apoio técnico e administrativo na gestao orcamental,
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, bem como
na 4rea da modernizac¢io administrativa, a qual compete:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar
tecnicamente o0s servicos centrais no
dominio do planeamento, nomeadamente,
na preparacdo dos planos trianuais,
assegurando as liga¢des aos servigos centrais
de planeamento no processo de elaboracao
dos Planos Nacionais de Desenvolvimento e
de controlo da sua execugao;

b) Elaborar e manter actualizado o Quadro de
Despesas Sectoriais de Médio Prazo do
MESCI articulando-se com todos os servigos
e organismos em matéria relativa a gestio
or¢camental e financeira;

¢) Enquadrar e coordenar os projectos de
reforma das financas publicas com demais
departamentos do MESCI;

d) Acompanhar a gestdo e utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a
consolidacdo dos orgamentos dos servigos e
organismos do MESCI;

e) Gerir o patriménio do MESCI;

/) Assegurar e coordenar a implementacdo de
solucoes informéticas a nivel de todoo MESCI,
privilegiando a instalac¢do e desenvolvimento
uniformes de aplicacoes;

g) Acompanhar, sob a sua coordenacgio,
em articulaggo com o departamento
governamental responsavel pela cooperacgio,
os trabalhos decorrentes das acgbes de
cooperagdo internacional relativas aos
sectores a cargo do ministério, centralizando
as informag¢bes que permitam avaliar
os resultados e controlar a execu¢do dos
COMpromissos;

h) Implementar as orientagées dos Conselhos
Nacionais, incluindo as actividades de
coordenagio interna dos servigos;

i) Conceber, propor e implementar um sistema de
acompanhamento e avaliacdo sistematica,
visando garantir a articulacdo coerente
ao nivel da prossecug¢do dos objectivos dos
diferentes sectores do sistema para efeitos de
aferi¢do da qualidade e de comparacao;

J) Centralizar e sistematizar as informacoes
relativas a evolugdo de todos os projectos
respeitantes ao ministério, bem como ao
seguimento, controlo e avaliagdo dos mesmos;

k) Organizar e manter o arquivo dos documentos
de realizacio das despesas;

l) O mais que lhe for cometido por lei ou por
determinacéo superior.

https://kiosk.incv.cv

2. O Director Geral de Planeamento, Or¢amento e Ges-
tdo constitui antena focal para a coordenacgio interna da
execucio das medidas de politica para o sector da reforma
do estado e modernizacido da administracéo publica.

3. Sob a coordenacéo do Director Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestdo, funciona a Unidade de Gestédo das
Aquisicoes do Ministério, adiante abreviadamente desig-
nada UGA, com as competéncias e atribuicoes previstas
na lei das aquisi¢es publicas e seu regulamento, entre
as quais:

a) Planear as aquisi¢ées do MESCI;
b) Conduzir os processos negociais;

c) Agregar as necessidades de aquisi¢es, para as
categorias transversais;

e) Monitorizar o processo das aquisigoes;

f) Promover a normalizacdo, implementacio e
disseminacao das melhores praticas de compras.

4. Sao servigcos internos da DGPOG com fungdes de
apoio técnico-administrativo nos dominios do estudo,
planeamento, cooperacao, gestdo de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e logisticos:

a) Servico de estudos, planeamento e cooperacao; e

b) Servico de gestdo de recursos humanos,
financeiro e patrimonial.

5. ADGPOG é dirigida por um Director Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 11.°

Servico de estudos, planeamento e cooperacao

1. O Servigo de estudos, planeamento e cooperacio
(SEPC) é a unidade de estudos e apoio técnico especializa-
do na concep¢ao, planeamento, elaboracgio e seguimento
das politicas que o Ministério do Ensino Superior, Ciéncia
e Inovacdo deve levar a cabo, nos seus varios dominios, de
recolha, sistematizacio e divulgac¢ao de informacées sobre
matérias relacionadas com as finalidades e atribuig¢oes
do Ministério, a mobilizacdo e desenvolvimento da coo-
peracédo interna e externa relativa ao estabelecimento de
ajudas, parcerias e aliangas com organizagdes nacionais
e internacionais para o desenvolvimento de programas
do sector do ensino superior, ciéncia e inovagao.

2. Compete ao SEPC, designadamente, nas areas de
estudo e planeamento:

a) Elaborar os estudos que permitem, de uma forma
sistematica, conhecer a situagdo dos sectores e
tornar perceptiveis as tendéncias e antecipar
propostas de solugdo das dificuldades;

b) Organizar, de acordo com a lei e em coordenacio
com os diferentes servicos e organismos do
Ministério e com o Instituto Nacional de
Estatisticas, a produgdo e a divulgacdo dos
indicadores estatisticos que interessam ao
planeamento e seguimento dos sectores a
cargo do Ministério;
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¢) Coordenar as acgbes de planeamento sectorial
e regional, nomeadamente a execucdo dos
planos de investigacgéo, o plano de actividades
e o respectivo relatério de execugdo do
Ministério e dos servigcos desconcentrados;

d) Apoiar, incentivar e participar em estudos e
acc¢oes de normalizacdo em relacdo a dominios
especificos da actividade do Ministério,
conduzidos por outros servigos e organismos;

e) Participar, com outros organismos responsaveis
por accoes de formacdo técnica e profissional
exteriores ao Ministério, na planificacido e na
preparacédo da politica nacional no dominio de
planeamento de recursos humanos, de modo a
garantir a sua compatibilizagdo e articulagio
com o sistema;

/) Participar na definicdo da politica nacional de
formacido e desenvolvimento de recursos
humanos;

g) Promover e apoiar a realizacdo de congressos,
coloéquios e outras reunides cientificas e a
edicdo de publicagbes especializadas nas
areas do ensino superior, ciéncia e inovagio;

h) Organizar um sistema eficaz de informacéio e
comunicac¢do no seio do Ministério e com a
sociedade, em ligacdo estreita com os demais
servigos e organismos vocacionados; e

t) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro.

3. Compete ao SEPC, designadamente, na area de
cooperagao:

a) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de
promoc¢io e desenvolvimento da cooperacio
com outros paises e com organismos
estrangeiros ou internacionais, no sector
do ensino superior, ciéncia e inovacgéo,
centralizando a informacao necessaria para a
preparacdo, seguimento, controle e avaliacdo
dos programas e projectos de assisténcia
técnica e financeira externa;

b) Contribuir para a definicdo de objectivos anuais
ou plurianuais em matéria de cooperacio
e estabelecer estratégias de acc¢do tendo em
conta os paises e organizacoes considerados
prioritarios e 0s meios necessarios;

¢) Representar ou assegurar as relagdes do
Ministério com entidades estrangeiras ou
organismos internacionais, em matéria de
cooperacdo, em articulagdo e coordenacdo
com o ministério responsavel pelas relagées
externas do pais;

d) Preparar a participacdo do Ministério nas
reunides das comissbes mistas previstas no
quadro de convengdes ou acordos de que cabo
verde seja parte;

https://kiosk.incv.cv

e) Proceder periodicamente a avaliacdo e a
informac¢do sobre o estado da cooperacdo
do Ministério, favorecendo a introducdo de
medidas correctoras e/ou dinamizadoras
dessa cooperacio;

/) Exercer as demais competéncias e atribuic¢oes
que lhe forem cometidas por decisdo superior.

4. O SEPC é dirigido por um Director de Servi¢o, pro-
vido nos termos na lei.

Artigo 12.°

Servico de gestao de recursos humanos, financeiro
e patrimonial

1. O Servico de gestédo de recursos humanos, financeiro
e patrimonial (SRHFP) é a unidade de apoio relativo aos
recursos humanos, administracéo, financas e patriménio
do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Inovagao.

2. Compete ao SRHFP, designadamente, no dominio
dos recursos humanos:

a) Conceber as politicas de desenvolvimento
relativas aos recursos humanos, em particular
as politicas de recrutamento e seleccdo, de
carreiras, de remuneracdes, de reclassificagéo
ou reconversdo profissional, disciplinar e de
avaliacdo de desempenho;

b) Implementar o estudo, a analise e a defini¢do de
perfis profissionais, com vista ao desempenho
de novas fungées requeridas pela evolucéo da
accao;

c¢) Articular com os servigos desconcentrados do
Ministério as necessidades de formacio
inicial, continua e especializada de quadros
na area de administracao, direccdo e gestio;

d) Colaborar com os servicos desconcentrados na
programacdo e orientacdo das operacdes
relativas a rede de ensino superior e ciéncia,
nos seus aspectos de gestdo e funcionamento;

e) Proceder ao tratamento dos dados relativos
a areas de competéncia destes servicos
desconcentrados;

/) Dar parecer sobre projectos de diplomas que
versem matérias de administracio do pessoal
ou do ambito do procedimento administrativo
ou contencioso na area da sua competéncia;

2) Assegurar o relacionamento com as organizacoes
representativas dos funcionérios, dentro
dos limites fixados na lei sobre o direito de
negociacao da administrac¢do Pablica;

h) Promover e assegurar o recrutamento e a
mobilidade de recursos humanos;

t) Desencadear os procedimentos para as Juntas de
Satde competentes promoverem a avaliacdo
dos processos relativos ao pessoal profissional
dos estabelecimentos de ensino superior;
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J) Promover o apoio necessario ao processo de
descentralizacdo e aplicacdo do regime de
autonomia dos estabelecimentos de ensino
superior e ciéncia;

k) Harmonizar a politica geral da funcdo publica
com as medidas a adoptar em sede da area
do pessoal;

I) Realizar estudos no dominio das suas atribuicoes,
propor as medidas adequadas e elaborar
projectos de diplomas;

Monitorizar e avaliar a qualidade do
desempenho organizacional resultante das
politicas expressas nas alineas exteriores.

m)

3. Compete ao SRHFP, designadamente, nos dominios
financeiro e patrimonial:

a)Desempenharfunc¢desde naturezaadministrativa
e financeira de caracter comum aos diversos
servigos do Ministério, em coordenacdo com
0S mesmos;

b) Apoiar a definicdo das principais opc¢des em
matéria orcamental;

¢) Assegurar a elaboracdo do Orcamento de
Funcionamento do Ministério, em articulacido
com os demais servicos e organismos
desconcentrados e auténomos, bem como
acompanhar a respectiva execuc¢io;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo de despesas de funcionamento e
investimento, em coordenagao com os servigos
e organismos do Ministério;

e) Assegurar as operagdoes de contabilidade
financeira e a realizagdo periddica dos
respectivos balancos;

/) Assegurar as operacdes de contabilidade geral,
prestacdo de contas e balancetes;

g) Articular-se, em especial, com os servigos
competentes do departamento governamental
responsavel pela 4rea das financas, em
matérias relativa a gestao financeira;

h) Gerir o patriménio em articulagdo com os
diversos servigos do Ministério;

1) Assegurar a manutencdo e conservacdo dos
edificios e garantir a seguranca das pessoas

e bens; e

/) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro.

4. O SRHFP é dirigido por um Director de Servigo,
provido nos termos na lei.

https://kiosk.incv.cv

Sub-secgdo I1

Servigcos Centrais de Estratégia, Regulaciao e Coordenacao
de Execuciao

Artigo 13.°

Direccao Geral do Ensino Superior

1. A Direcgdo Geral do Ensino Superior (DGES) é o
servico que tem por missao definir, executar e avaliar a
politica nacional para o ensino superior.

2. Compete a DGES, designadamente:

a) Assegurar o planeamento da formacéo,
qualificagdo e capacitagdo de quadros de nivel
superior;

b) Promover as condi¢des para o desenvolvimento
do ensino superior publico, particular e
cooperativo e do ensino superior a distincia;

¢) Instruir os processos sobre os pedidos de
reconhecimento oficial de institui¢Ges e cursos
de ensino superior particular e cooperativo;

d) Assegurar o depdésito e o registo de planos de
estudo e dos curricula dos cursos ministrados
nas institui¢bes do ensino superior, nos
termos da lei;

e) Articular-se com as instituicbes de ensino
superior, publicas, particulares e cooperativas,
existentes no pais e, designadamente,
acompanhar, apoiar e controlar as suas
actividades, sem prejuizo da sua autonomia;

/) Regulamentar a carreira de docente do ensino
superior;

2) Emitir certidées de reconhecimento de diplomas
e equivaléncias, nos termos que forem
regulamentados por portaria;

h) Organizar e manter actualizada uma base
de dados dos pedidos de equivaléncia e
reconhecimento de habilita¢gdes superiores
estrangeiras;

1) Elaborar estudos e propor politicas de
desenvolvimento de formacdo, em articulagio
com os demais servigos e organismos vocacionados;

J) Mobilizar financiamentos para os programas
de desenvolvimento do ensino superior e da
Ciéncia e Tecnologia, em estreita ligacdo com
a DGPOG;

k) Exercer outras fungdes que lhe sejam

determinadas por lei ou superiormente.

3. A DGES integra as seguintes servigos:
a) Servico de acesso ao ensino superior; e

b) Servico de gestdo de recursos, produgio e
tratamentos de dados.

4. A Direccdo Geral do Ensino Superior é dirigida por
um Director Geral, provido nos termos da lei.
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Artigo 14.°

Servigo de acesso ao ensino superior

1. O Servigo de acesso ao ensino superior (SAES)
tem por missdo desenvolver ac¢bes relativas ao acesso
e ingresso no ensino superior e de atribuicdo de bol-
sas de estudo, de acordo com a realidade nacional e as
necessidades de desenvolvimento do pais, cabendo-lhe

designadamente:

a) Organizar e manter actualizada uma base
de dados das condi¢ées de acesso ao ensino
superior e propor critérios legais de acesso;

b) Assegurar o planeamento da formacio,
qualificagdo e capacitagdo dos recursos
humanos, de nivel pds-secundario e superior,
no pais e no exterior, bem como estabelecer
contactos e relacbes de cooperacio com
universidades e outras institui¢ées de nivel
superior, no estrangeiro;

¢) Atribuir e assegurar a implementacgédo da politica
de concessao de bolsas de estudo e gerir as
operacgoes relativas aos concursos de acesso a
vagas e bolsas de estudo para o ensino superior;

d) Acompanhar a situag¢do académica e social dos
bolseiros.

2. O SAES é dirigido por um Director de Servigo, pro-
vido nos termos na lei.

Artigo 15.°

Servigo de gestao de recursos, producao e tratamentos
de dados

1. O Servico de gestdo de recursos, producio e trata-
mentos de dados (SPTD) tem por missdo o acompanha-
mento do sistema de ensino superior no que se refere a
pessoal e instalagoes, recolha e o tratamento sistematico
de informacéo necessaria ao apoio dos processos de decisao,
bem como a inser¢do e percurso dos diplomados na vida
activa, cabendo-lhe designadamente:

a) Organizar e manter actualizada uma base de
dados do pessoal docente, estabelecimentos de
ensino superior e lancar um inquérito anual
e elaborar o respectivo relatorio a respeito do
pessoal docente existente;

b) Constituir uma bateria de indicadores e normas
a observar para garantir o bom funcionamento
das instalag¢oes onde sdo ministrados os cursos;

¢) Criar uma base de dados das instalac¢ées do ensino
superior, em articulagdo com os respectivos
estabelecimentos, que permita manter
actualizado o correspondente cadastro;

d) Conceber e coordenar uma base de dados global
do sistema de ensino superior, em colaboracao
com os demais nucleos, integrando os
contributos das bases de dados sectoriais;

e)Elaborarestudos, tendoemvistaoestabelecimento
de medidas referentes ao desenvolvimento

https://kiosk.incv.cv

do ensino superior e elaborar indicadores de
diagnéstico que permitam caracterizar as
institui¢des do ensino superior;

/) Facilitar o processo de tomada de decisdes
dos jovens no acesso ao ensino superior e
promover o debate sobre a perspectiva das
entidades empregadoras relativamente a
procura de competéncias dos diplomados do
ensino superior, periodicamente;

2) Lancar inquéritos com vista a identificar as
motivacdes que levam ao ingresso no ensino
superior e a opgdo por determinado curso ou
area cientifica;

h) Lancar inquéritos com vista ao conhecimento
do percurso profissional dos diplomados do
ensino superior desde que terminaram o
respectivo curso, até ao momento em que o
estudo é lancado.

2 O SPTD é dirigido por um Director de Servigo, provido
nos termos na lei.

Secc¢ao IV
Servicos de base territorial
Artigo 16.°
Delegacoes

1. As Delegagbes sdo servigos que abrangem uma
ou mais ilhas um ou mais concelhos e tém atribuigoes
proéprias dos servicos centrais, desde que devidamente
articuladas, criados por diploma proéprio.

2. Cada Delegacio é chefiada por um Delegado, equi-
parado ao Director de Servigo, provido nos termos da lei.

3. As Delegagdes funcionam como servigos desconcen-
trados do ministério, dos Institutos Pablicos, Fundos e
Servigos Auténomos.

CAPITULO III

Estruturas especiais
Artigo 17.°

Comissao Nacional de Cabo Verde para a UNESCO

1. O MESCI dirige superiormente a Comissio Nacional
de Cabo Verde para UNESCO (CNU), pessoa colectiva
de direito publico, dotada de autonomia administrativa,
cuja missdo consiste na difusdo e dinamizac¢do em Cabo
Verde das politicas e dos programas aprovados no seio da
UNESCO, em colaborag¢do com as demais entidades go-
vernamentais e os diferentes grupos activos na sociedade.

2. A CNU é dirigida por um responsavel nomeado
pelo Conselho de Ministros sob proposta conjunta dos
membros do Governo responsaveis pela area do ensino
superior e ciéncia, educacéo e cultura, provido nos ter-
mos da lei.

3. As normas de estrutura e funcionamento da Comissao
Nacional de Cabo Verde para UNESCO sao aprovados
por diploma proéprio:
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Artigo 18.°

Comissao Nacional para a Investigacao, Ciéncia e Tecnologia

1. A Comissdo Nacional para a Investigacio, Ciéncia
e Tecnologia (CNICT) é a estrutura, cuja missio é orga-
nizar e coordenar as acg¢des de implementacio do plano
da Investigacdo e Ciéncia, que devem igualmente ser
tuteladas por prioridades estratégicas de governagio,
seguimento e avaliagio das responsabilidades executivas.

2. A CNICT é dirigida por um responsavel nomeado
pelo Conselho de Ministros, sob proposta do membro
do Governo responsavel pela area do Ensino superior,
provido nos termos da lei.

3. A estrutura e as normas de funcionamento da CNICT
sdo aprovadas por diploma préprio.

CAPITULO IV

Institutos, servicos e fundos auténomos
Artigo 19.°
Universidade de Cabo Verde

1. O MESCI, no 4mbito das suas atribuic¢ées, assegura
as relacgées do Governo a Universidade de Cabo Verde,
cuja missio consiste na difusdo e promocao do ensino su-
perior e ciéncia, articulando o estudo e a investigacao, de
modo a potenciar o desenvolvimento humano, como factor
estratégico do desenvolvimento sustentavel do pais.

2. A Uni-CV assume o caracter de servico personalizado
do Estado, cuja estrutura e as normas de funcionamento
sdo aprovadas por diploma proéprio.

Artigo 20°

Instituto Universitario da Educacao

1. O MESCI, no 4mbito das suas atribui¢ées, assegura
as relagoes do Governo com o Instituto Universitario da
Educagéo, cuja missdo consiste na difusido e promocgio
do ensino superior e ciéncia, articulando o estudo e a
investigacdo, de modo a potenciar o desenvolvimento
humano, como factor estratégico do desenvolvimento
sustentavel do pais.

2. O IUE assume o caracter de servico personalizado
do Estado, cuja estrutura e as normas de funcionamento
sdo aprovadas por diploma préprio.

Artigo 21.°

Laboratorio do Estado

1. O MESCI, no ambito das suas atribui¢des, assegura
as relagoes do Governo com o Laboratério do Estado, cuja
missdo consiste na implementacio, organizac¢éo e manu-
tenc¢ao de laboratdrios multifuncionais, designadamente
das areas da engenharia civil e mecénica, electrénica,
bio-molecular e energética, que articulem a ciéncia, in-
vestigacdo, a inovagdo e a qualidade de modo a potenciar
o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, como factor
estratégico do desenvolvimento sustentavel do pais.

2. O Laboratoério do Estado é dirigido por um respon-
savel nomeado pelo Conselho de Ministros, sob proposta
do membro do Governo responséavel pela 4rea do ensino
superior e ciéncia, nos termos da lei.

https://kiosk.incv.cv

3. O Laboratorio do Estado assume o caracter de servico
personalizado do Estado, cuja estrutura e as normas de
funcionamento sdo aprovadas por diploma préprio.

CAPITULO V

Disposic¢oes finais e transitorias
Artigo 22.°

Criacao de servicos

Séo criados a Comissido Nacional para a Ciéncia, In-
vestigacdo e Tecnologia e o Laboratoério do Estado.

Artigo 23.°

Quadro de pessoal

O quadro do pessoal do MESCI e o da respectiva gestao
previsional devem ser aprovados no periodo de 6 (seis)
meses, apos a publicagdo do presente diploma.

Artigo 24°

Producao de efeitos

1. Os 6rgéos, gabinete e servigos centrais do MESCI
consideram-se instalados como centro de custos e respon-
sabilidade com a entrada em vigor do presente diploma
ou dos respectivos diplomas organicos.

2. As Direcgdes de Servicos previstas no presente
diploma serdo instaladas na sequéncia da adequacgéo
do quadro de gestao previsional do pessoal aos indices
de tecnicidade minimamente exigidos, de acordo com a
seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios — 75%;

b) De 11 a 15 funcionarios — 60%;
¢) De 16 a 25 funcionarios — 55%;
d) De 26 a 40 funcionarios — 45% e;
e) Mais de 40 funcionarios — 35%.

3. As comissdes de servico dos titulares dos cargos de
direc¢do vigentes podem manter-se até a aprovacio do
quadro de gestdo previsional.

Artigo 25.°
Norma revogatoria
E revogado o Decreto-Lei n.° 3/2003, de 24 de Fevereiro,

que aprova a organica do Ministério da Educacéo e En-
sino Superior.

Artigo 26.°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 17 de
Janeiro de 2013.

José Maria Neves - Antonio Ledo de Aguiar Correia
e Silva

Promulgado em, 26 de Margo de 2013

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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